Analiza i ocena pracy zespołu nauczycieli uczących w danej klasie   klasa ………..

rok szkolny 20…  ./… …

	Lp.
	Zadania statutowe
	Ocena realizacji/sposób monitorowania
	Osoby wykonujące zadanie
	Osiągnięcia
	Wnioski 
do pracy

	1.
	Realizacja programów nauczania, programy własne, działania innowacyjne.
	
	
	
	

	2.
	Badanie wyników nauczania z ………..
	
	
	
	

	3.
	Współdziałanie                     w organizowaniu warsztatu pracy, wyposażenie pracowni.
	
	
	
	

	4.
	Rozwijanie zainteresowań uczniów, zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się, udział  w konkursach, uroczystościach, imprezach.
	
	
	
	

	5.
	Działania systemowe 
w zakresie doradztwa zawodowego (o ile były realizowane).
	
	
	
	

	6.
	Podjęte działania 
w zakresie profilaktyki.
	
	
	
	

	7.
	Działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	
	
	
	

	8.
	Doskonalenie zawodowe (wpływ działań na podniesienie jakości pracy szkoły).
	
	
	
	

	9.
	Planowane formy doskonalenia.
	
	
	
	

	10.
	Inne działania (działalność samorządu uczniowskiego, wolontariat).
	
	
	
	

	Rekomendacje:  ………………………………………………………………………………………………………..


                                                                                                              …………………………

                                                                                                           data i podpis wychowawcy klasy
